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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ  
В ТЕХНИЧЕСКОМ ВУЗЕ КАК ФАКТОР ВОСПИТАНИЯ  
УНИКАЛЬНОГО СПЕЦИАЛИСТА
Ефимчук Е. Г.1

Цупикова Е. В.2

Аннотация. В статье рассмотрены сущность профессионального воспитания, профес-
сионально-творческих практик и их воспитательный потенциал в развитии уникальности 
специалиста. Цель работы – обосновать сущность профессионально-творческих практик 
в техническом вузе как фактора воспитания уникального специалиста. К используемым ме-
тодам относятся анализ научной литературы, обобщение, систематизация, классифика-
ция, моделирование. Научная новизна исследования заключается в составлении типологии 
уникальных специалистов по направлениям воспитательной работы и разработки форм, 
этапов реализации программы практики как вариативной части учебного плана. Определе-
ны направления воспитательной деятельности по организации работы со студентами как 
формирование комплексов личностных профессионально значимых качеств, составляющих 
уникальность специалиста, и представлены планируемые результаты в виде компетенций 
и метакомпетенций согласно типологии уникальных специалистов. Предложены система 
методико-педагогических инструментов и мероприятий профессионально-творческих прак-
тик, а также формы и этапы реализации программы практики как вариативной части 
учебного плана. Полученные результаты могут быть использованы при разработке теории 
профессионально-творческого воспитания, для написания методических рекомендаций 
преподавателям технических вузов, а также при организации внеаудиторной работы сту-
дентов. Материалы исследования могут быть также использованы для развития компе-
тенций и метакомпетентностей студентов технического вуза, что будет способствовать 
формированию их личностных профессионально-значимых качеств.
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Abstract. The article examines the essence of professional education, professional and creative 
practices and their educational potential in developing the uniqueness of a specialist. The 
purpose of the work is to analyze the possibilities of professional and creative practices in the 
upbringing of a unique specialist, to determine the directions of organizing work with students 
on the formation of personal professionally significant qualities` complexes that make up the 
uniqueness of a specialist and to propose forms for the implementation of professional and 
creative practices. The methods used include the analysis of scientific literature, generalization, 
systematization, classification and modeling. The scientific novelty of the research lies in the 
compilation of unique specialists` typology in the areas of educational work and the development 
of forms, stages, the practice program`s implementation as a variable part of the curriculum. 
The directions of educational activities for the organization of work with students are defined 
as the formation of personal professionally significant qualities` complexes that make up the 
uniqueness of a specialist, and the planned results are presented in the form of competencies and 
meta-competencies according to the typology of unique specialists. The system of methodological 
and pedagogical tools and measures of professional and creative practices, as well as the forms 
and stages of the practice program`s implementation as a variable part of the curriculum are 
proposed. The results obtained can be used in the development of the of professional and creative 
upbringing`s theory, for writing methodological recommendations to technical universities` 
teachers, as well as in the organization of students` extracurricular work. The research materials 
can also be used to develop the competencies and meta-competencies of technical university 
students, which will contribute to the formation of their professionally significant qualities.
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Актуальность современного профессионального 
воспитания обусловлена социокультурными 
изменениями, происходящими в обществе, ко-

торые, в свою очередь, влияют на профессиональную 
деятельность, на понимание целей, способов, средств 
профессии. В связи с этим меняются требования к  
воспитанию будущих специалистов, поскольку форми-
руется иная совокупность профессиональных ценно-
стей. На профессиональное воспитание исследователи 
вновь обратили внимание, так как участились случаи 
происшествий и аварий на производстве из-за халат-
ности работника, более того, из-за нелюбви к своему 
делу. Во многих работах подчеркивается, что в ситуа-
циях, в которых требуется быстрое оценивание и при-
нятие решения, важна не столько сформированность 
профессиональных компетенций, сколько личностные 
качества профессионала. [1, с. 89].

Целью статьи является обоснование сущности про-
фессионально-творческих практик в техническом вузе 
как фактора воспитания уникального специалиста. 
Для ее реализации были поставлены следующие зада- 
чи:

— изучить и проанализировать научную литерату-
ру по вопросу;

— обосновать сущность воспитания уникального 
специалиста;

— обосновать профессионально-творческие прак-
тики как формы работы по воспитанию уникальности 
будущего специалиста;

— предложить решение проблемы профессиональ-
ного воспитания в рамках профессионально-творче-
ских практик как систему методико-педагогических 
инструментов и мероприятий;

— определить типы уникальности специалистов и 
формы работы по их воспитанию;

— запланировать итоги практик по компетенциям 
будущего специалиста;

— предложить содержательные блоки программы 
практик, определить аспекты предложенных модулей;

—  описать формы реализации программы практик 
как вариативной части учебного плана и ее этапы.

Методы исследования:

— теоретический (анализ научной литературы, 
обобщение, систематизация, моделирование);

— эмпирический (наблюдение, опрос, изучение/
обобщение опыта).

Психологи и педагоги сущность воспитания рас-
сматривают как:

— целенаправленное педагогическое воздействие, 
формирующее систему убеждений и мировоззрение 
человека [2].

— создание воспитательных условий для формиро-
вания уникальности и штучности в личности профес-
сионала в соответствии с запросами общества «высо-
кой» современности» [3].

— самостановление человека, обретение им непо-
вторимой индивидуальности, духовности, творческого 
потенциала, формирование человека «уникального в 
профессии» [4].

— формирование умений работать в коллективе, 
трудиться, принимать различие мнений, управлять 
своими действиями и эмоциями, а также развитие ком-
муникативных навыков [5].

— интегративный процесс, включающий процессы 
самовоспитания и специально организованную дея-
тельность по формированию социально, личностно, 
профессионально, индивидуально значимых качеств 
будущего специалиста, необходимых для успешной 
профессиональной деятельности [6].

Обобщая, можно сказать, что воспитание – это це-
ленаправленный процесс создания условий, оптималь-
ных для развития личности с ориентацией на запросы 
и ценности общества. Соответственно, мы понимаем 
под профессиональным воспитанием уникального 
специалиста – создание комплекса условий и возмож-
ностей для развития и последующего саморазвития 
личности специалиста, обладающего готовностью и 
способностью принимать эффективные нестандарт-
ные решения, нацеленные на благо общества, научный 
прогресс, оптимизацию процесса труда в сфере своей 
профессиональной деятельности.

Современные запросы общества к личности специ-
алиста представим в соотнесении с соответствующими 
ценностями и ценностными ориентациями:

Таблица 1
Соотношение ценностей и ценностных ориентаций с требованиями общества

Требования общества Ценности и ценностные ориентации
Скорость и качество решения профессиональных задач Продуктивность, компетентность 
Алгоритмичность деятельности Логика 
Поиск и реализация путей оптимизации деятельности Адаптивность 
Использование, создание и внедрение инноваций Инновационность мышления
Креативность подходов в решении профессиональных задач Творчество 
Способность к осуществлению эффективной профессио-
нальной / научной коммуникации

Общение, трансфер знаний

Непрерывное самообразование (само-) обучение, (само-) воспитание, (само-) развитие
Всестороннее самостоятельное развитие личности Личность постматериального типа
Устойчивая гражданская позиция Активный добросовестный труд как вклад в процветание 

общества
Инициативность Разумная инициатива как условие прогресса
Владение профессиональной культурой Профессионализм, мастерство
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Уникальность специалиста можно определить как 
полное соответствие личности запросам общества и ее 
постоянное стремление к эталону представителя своей 
профессии [7].

Огромный потенциал для реализации воспитатель-
ного компонента образования имеют профессиональ-
ные и творческие практики, которые уже стали тра-
диционными видами учебной работы в вузах разных 
направленностей. Педагоги и психологи понимают их 
сущность как:

— учебно-практических дисциплин и профессио-
нально-образовательных курсов с междисциплинар-
ным характером, способствующих обогащению миро-
воззрения и внутреннего мира будущего специалиста 
[8];

— фактора стимулирования развития социокуль-
турной активности студентов, представляющей собой 
процесс интенсивного освоения и воспроизводства 
культурного и научного опыта обучающимися и сози-
дательной деятельности студентов, демонстрирующей 
их способность к осуществлению общественно и лич-
ностно значимых преобразований. Критериями эф-
фективности работы названы социальная активность, 
адаптивность и автономность, основанные на гумани-
стических ценностях цивилизации [9];

— фундамента для создания самоидентификации 
личности, выступающей ориентиром ее уникального 
поведения, образа жизни и трудовой деятельности [10];

— обучающей деятельности, результатом которой 
становится сформированный креативный потенциал 
обучающегося и созданный им креативный продукт, 
способствующий удовлетворению комплекса высших 
потребностей, в частности, эстетических, символиче-
ских, потребности в принадлежности и т. п. [11]; 

— вида учебных занятий, непосредственно ориен-
тированных на профессионально практическую под-
готовку обучающихся, целью которых является углу-
бление и закрепление теоретических знаний, привитие 
навыков и умений аналитической деятельности, спо-
собностей работы в коллективе [12];

— работу по обучению и воспитанию «выпускни-
ков, способных осуществлять инновационную и про-
изводственную творческую деятельность, умеющих 
адаптироваться в условиях изменяющихся требований 
современного рынка труда, владеющих опытом вне-
дрения и продвижения эффективных разработок ин-
новационного и технического характера, обладающих 
стабильной потребностью саморазвития, творческих 
подходов, обеспечивающих реализацию инновацион-
ных проектов при любом технологическом преобразо-
вании» [13];

— вида учебной деятельности, направленной на 
развитие навыков профессионального творчества обу-
чающихся [14];

Основными проблемами организации профессио-
нально-творческих практик исследователи называют: 

— практически полное невнимание к творческим 
формам работы в образовательной инженерной прак-
тике, недостаточная научная разработанность вопроса, 
в то время общество считает инновации, творчество 
и стремление к новизне, обусловленные особым со-

стоянием ума и уникальными, дифференцированны-
ми социокультурными потребностями, обязательным 
качеством современного специалиста, а инженерное 
творчество обеспечивает научно-технический про-
гресс, инновационные технические решения, а также 
модернизацию, что является социально значимым для 
общества [15]; 

— размытость понятия творческой практики;
— отсутствие критериев диагностики развития сту-

дентов;
— неопределенность социально-культурных и пси-

холого-педагогических условий, средств, форм и прие-
мов организации работы студентов;

— неразработанность приемов активного вовле-
чения студентов в процесс обучения, делающих его 
субъектом самореализации и создания профессиональ-
но-творческой среды [16].

Мы предлагаем решить вышеизложенные пробле-
мы системой следующих шагов (методико-педагогиче-
ских инструментов) и мероприятий:

— разработка и обоснование профессиональ-
но-творческой практики в техническом вузе, ее орга-
низационных форм, содержания, методико-педагоги-
ческого инструментария, средств, форм, приемов и 
методов обучения творчеству в профессии с ориента-
цией на воспитание уникального специалиста, облада-
ющего базовым набором гармонизированных личност-
ных и профессиональных качеств.

— прояснить понятие творческой практики как вос-
питания у обучающихся способности и готовности к 
нестандартному, эффективному, инновационному ре-
шению профессиональных проблем и последующему 
самостоятельному развитию этой способности,

— разработать диагностический инструментарий, 
позволяющий отслеживать прогресс студентов в вос-
питании необходимых уникальному специалисту гар-
монизированных комплексов личностных и професси-
ональных качеств,

— обоснование комплекса социально-культурных и 
психолого-педагогических условий организации рабо-
ты студентов в целях воспитания качеств уникального 
специалиста, в том числе формирование устойчивой 
мотивации обучающихся к творческой преобразующей 
через развитие мышления и личностных качеств сту-
дентов, 

— отбор способов формирования потребностей 
студентов к развитию качество уникальной лично-
сти, например, создание благоприятной творческой 
атмосферы, ситуаций успеха, демонстрация уваже-
ния и признания. Формирование этих мотивов в ходе 
профессионально-творческой практики организуется 
через междисциплинарных подход, создание атмос-
феры профессиональной творческой коммуникации, 
потребности в самостоятельном расширении своего 
кругозора, развитие умения моделирования и решения 
профессиональных проблемных ситуаций, реализа-
цию принципа активности участников воспитательно-
го процесса, принципа формирования исследователь-
ско-творческой позиции обучающегося.

— разработать новые приемы активного вовлече-
ния студентов в процесс воспитания и самовоспита-
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ния, делающих его субъектом самореализации и соз-
дания профессионально-творческой среды, например, 
прием отслеживания решающих моментов деятель-
ности, прием формирования самоидентичности через 
деятельность, прием ширококонтекстного ассоцииро-
вания. 

Описанные возможности профессионально-творче-
ской практики позволяют организовать работу со студен-
тами как формирование комплексов личностных про- 
фессионально значимых качеств, составляющих уни-
кальность специалиста в следующих направлениях:

— формирование способности к поиску оптималь-
ного варианта решения проблемы на основе рацио-
нального логического обоснования; 

— развитие умения алгоритмизации процессов 
профессиональной деятельности с постоянной уста-
новкой на усовершенствование алгоритмов; 

— формирование инновационности мышления сту-
дентов, обеспечивающей их способность нестандар-
тно подходить к решению профессиональных задач; 

— формирование готовности к поиску, формули-
ровке и реализации разумной инициативы в процессах 
модернизации профессиональной деятельности;

— развитие умений общения в профессиональной 
сфере и в научной коммуникации. 

Опираясь на квалификации специалистов, пред-
ложенных учеными [17, 18], порекомендуем свою ти-
пологию уникальных специалистов по направлениям 
воспитательной работы:

Рационализатор – развитое логическое, вариатив-
ное и аналитическое мышление, внимание к деталям, 
учет достаточного количества факторов при решении 
задач.

Оптимизатор – умения работы с информацией, пе-
реструктурирование имеющихся данных, алгоритми-
зация процессов труда, анализ и коррекция алгоритмов 

Экспериментатор – умение быстро генерировать 
большое количество идей, в том числе нестандартных 
решений с привлечением опыта предшественников в 
данной сфере деятельности

Исследователь – умение анализировать информа-
цию, генерировать новые идеи и внедрять их

Координатор – умение организовывать процессы 
трудового взаимодействия и сотрудничества, направ-
лять ход исследований, находить преимущества того 
или иного подхода к решению задачи.

Планируемым результатом профессиональ-
но-творческих практик в техническом вузе мы будем 
считать 

— воспитание личности творческого конкуренто-
способного неповторимого специалиста с четко сфор-
мированной гражданской позицией, готового обеспе-
чить творческие преобразования трудового процесса 
в организационном, научном, коммуникативном на-
правлениях, испытывающего от своей деятельности 
удовольствие, глубокое моральное удовлетворение и 
признание окружающих, обладающего системой цен-
ностных ориентаций на активность, инициативность, 
инновационность процессов саморазвития и самореа-
лизации;

— формирование и развитие личностно значимых 

и общественно востребованных комплексов личност-
ных качеств специалиста, работа которых обеспечит 
алгоритмичность, вариативность, нестандартность его 
профессиональной деятельности как в рамках специ-
альности, так и на межпредметном и трансдисципли-
нарном уровнях, развитие которых осуществляется в 
ходе практики и впоследствии самостоятельно по по-
строенным индивидуальным программам самовоспи-
тания (см. табл. 2). 

Соответственно предлагается пять содержательных 
блоков программы практики — рационализация, опти-
мизация, эксперимент, исследование и координация. В 
каждом из модулей рассматриваются такие аспекты, 
как профессиональный имидж, особенности поведе-
ния, формирование самоидентичности, в частности 
речевой имидж, контроль эмоций и эмпатия, учет ин-
тересов окружающих, стремление к компромиссу и 
успешному сотрудничеству, система убеждений и цен-
ностных ориентаций и ее внедрение в деятельность, 
рефлексивность, самодисциплина и адекватность оце-
нок.

Опишем формы реализации программы практики 
как вариативной части учебного плана и ее этапы:

1. Ознакомительный /вводный этап
— проблемные лекции следующего содержания: 

Конкурентоспособность и ее составляющие (совре-
менные требования и перспективы); Профессиональ-
ная уникальность: пути достижения, виды уникальных 
специалистов и их компетенции/личностные каче-
ства); Инициатива и интуиция в профессиональной де-
ятельности (что это и как работает); Инновационность 
профессиональной деятельности как результат рабо-
ты развитого системного гипертекстового мышления 
специалиста; Успешность самореализации как итог 
личностного саморазвития (построение программ лич-
ностного саморазвития); Как мешают жить и работать 
системные ошибки мышления и как их устранить; При-
вычка – вторая натура: планирование и формирование 
полезных привычек как средства становления самои-
дентичности; Когнитивные механизмы и их развитие в 
целях повышения качества жизнедеятельности.

2. Обучающий этап
— практические занятия с использованием методов 

мозгового штурма, проблемной дискуссии, моделиро-
вания, кейс-метода и ролевых игр, старт-ап проектиро-
вания.

— семинарские занятия – обобщение знаний, об-
суждение дальнейших направлений и способов ра-
боты, формирование системы ценностей студентов 
относительно профессиональных знаний и умений, 
профессиональной культуры, эталонного представите-
ля профессии, самоидентификации, перспектив науки, 
саморазвития, гражданской позиции.

3. Завершающий этап
— семинары – обсуждение итогов обучения, науч-

ное обоснование усвоенных приемов мышления и спо-
собов деятельности, обсуждение сценария научно-по-
пулярного события.

— организация и проведение научно-популярного 
события – представление своих разработок широким 
массам населения.
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Таблица 2
Планируемые итоги практики по компетенциям

Тип Личностные и профес-
сиональные  качества

Основная характери-
стика  мышления

Компетенции в их взаимосвязи (УК, софт-, 
мета-)

Рационализатор развитое логическое, 
вариативное и анали-
тическое мышление, 
внимание к деталям, учет 
достаточного количества 
факторов при решении 
задач.

устойчивость, последо-
вательность, конвергент-
ность, экономичность 
мышления

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач. 
Soft skills: системное мышление, работа в 
режиме высокой неопределенности 
Метакомпетенции: трансформация или стиму-
лирование изменений, адаптация к изменениям

Оптимизатор умения работы с инфор-
мацией, переструкту-
рирование имеющихся 
данных, алгоритмизация 
процессов труда, анализ 
и коррекция алгоритмов

экономичность, после-
довательность, конвер-
гентность, практичность 
мышления

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений
Soft skills: системное мышление, работа в 
режиме высокойнеопределенности, межотрас-
левая коммуникация принятие решений
Метакомпетенции: трансформация или стиму-
лирование изменений, адаптация к изменениям,

Экспериментатор умение быстро генери-
ровать большое количе-
ство идей, в том числе 
нестандартных решений 
с привлечением опыта 
предшественников в дан-
ной сфере деятельности

самостоятельность, гиб-
кость, критичность,  ди-
вергентность мышления;  
широта ума, творческий 
характер мышления

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач.
УК-2. Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимо-
действие и реализовывать свою роль в команде
Soft skills: принятие решений, решение про-
блем, управление знаниями, способности к 
творчеству
Метакомпетенции: умение учиться и разви-
ваться, креативность, объемное мышление

Исследователь умение анализировать 
информацию, генери-
ровать новые идеи и 
внедрять их

Последовательность, 
практичность, критич-
ность, самостоятель-
ность мышления, широ-
та и глубина мышления

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач.
УК-2. Способен определять круг задач в рамках по-
ставленной цели и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений
Soft skills: способности к творчеству, решение 
проблем, управление проектами
Метакомпетенции: принятие решений, умение 
учиться и развиваться, креативность, объемное 
мышление

Координатор умение организовывать 
процессы трудового 
взаимодействия и сотруд-
ничества, направлять ход 
исследований, находить 
преимущества того или 
иного подхода к реше-
нию задачи.

Нестандартность, 
гибкость, критичность 
мышления

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимо-
действие и реализовывать свою роль в команде
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуника-
цию в устной и письменной формах на государствен-
ном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)
Soft skills:  управления вниманием,  эмоцио-
нальный интеллект, коммуникация, критиче-
ское мышление, работа с людьми.
Метакомпетенции: ответственность, управле-
ние взаимоотношениями, сотрудничество

4. Этап запуска процесса самовоспитания
— практические и семинарские занятия по постро-

ению, обоснованию, коррекции, обогащению и защите 
индивидуальных программ самовоспитания (форми-
рования, развития личностных и профессиональных 
качеств в гармоничных соотношениях). 

В заключение можно сказать, что профессиональ-
но-творческие практики эффективны для реализации 
воспитательного компонента образования и развития 

уникальности специалиста согласно запросам об-
щества и работодателей.  В связи с этим необходимо 
продолжать изучение  сущности уникальности специ-
алиста, типологии уникальных  специалистов и форм 
организации процесса их воспитания. Основным пер-
спективным направлением мы считаем разработку си-
стемы профессионально-творческих практик со всем 
инструментарием педагогики, методики, философии 
познания, когнитивной лингвистики и психологии. 
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