
156

Вестник Сибирского института бизнеса и информационных технологий. 2024. Т. 13. № 2

Научная статья
УДК 349.2 © Ю. О. Шиш-
кина
DOI: 10.24412/2225-8264-
2024-2-774
Ключевые слова: правовой 
статус директора компа-
нии, регулирование труда 
руководитель организации, 
заключение трудового 
договора с президентом 
компании
Keywords: the legal status of 
the director of the company, 
the regulation of labor by the 
head of the organization, the 
conclusion of an employment 
contract with the president of 
the company

1Шишкина Юлия Олегов-
на — старший преподава-
тель, Сибирский институт 
бизнеса и информационных 
технологий, юрист «Центра 
правовой поддержки» (Рос-
сия, г. Омск, ул. Северная 
27-я, офис 439) 
E-mail: yulya_olegovna_91@
mail.ru

Поступила в редакцию: 
19.04.2024

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
С РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ
Шишкина Ю. О.1

Аннотация. В статье рассмотрен вопрос заключения трудового договора с руководителем 
организации. Целью работы является анализ действующего законодательства по вопросу 
заключения трудового договора с директором компании. К используемым методам отно-
сятся анализ, индукция, дедукция.
Актуальность темы исследования обусловлена спецификой регулирования труда руководи-
теля организации в настоящее время. И конечно, можно говорить о том, что средства и 
методы правового регулирования труда президента организации, стали более эффектив-
ными, более совершенными по сравнению с теми, которые существовали ранее. И, безуслов-
но, заслугой законодателя является появление в ТК РФ главы 43 «Особенности регулирова-
ния труда руководителя организации».  
Автор статьи пришел к выводу, что действующее законодательство нуждается в 
изменении. Автор статьи в конце предлагает конкретные формулировки предложений 
по внесению изменений в действующий Трудовой кодекс РФ, а именно: прописать, что не 
требуется заключать трудовой договор с единственным директором компании, который 
является единственным участником (учредителем), членом организации, собственником ее 
имущества, так как по сути он является фикцией и заключается директором между самим 
же собой, т.е. одно и то же лицо выступает со стороны работника и работодателя, в 
связи с чем автор предлагает ограничиться приказом о возложении обязанности по выпол-
нению определенной трудовой функции.
.

CONCLUSION OF AN EMPLOYMENT CONTRACT WITH THE 
HEAD OF THE ORGANIZATION
Julia O. Shishkina
Senior lecturer, Siberian Institute of Business and Information Technologies; lawyer of the Legal 
Support Center LLC

Abstract. The article considers the issue of concluding an employment contract with the head 
of the organization. The purpose of the work is to analyze the current legislation on the issue of 
concluding an employment contract with the director of the company. The methods used include 
analysis, induction, and deduction.
The relevance of the research topic is due to the specifics of the regulation of the work of the 
head of the organization at the present time. And of course, we can say that the means and 
methods of legal regulation of the work of the president of the organization have become more 
effective, more advanced than those that existed before. And, of course, the merit of the legislator 
is the appearance in the Labor Code of the Russian Federation of Chapter 43 "Peculiarities of 
regulating the work of the head of the organization."
The author of the article came to the conclusion that the current legislation needs to be changed. 
At the end, the author of the article offers specific formulations of proposals for amending the 
current Labor Code of the Russian Federation, namely: to prescribe that it is not required to 
conclude an employment contract with the sole director of the company, who is the only participant 
(founder), member of the organization, owner of its property, since in fact it is a fiction and is 
concluded by the director himself the same person, i.e. the same person acts on the part of the 
employee and the employer, in connection with which the author proposes to limit himself to an 
order on the assignment of a duty to perform a certain labor function.
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Правовой статус руководителя организации в 
юридической литературе вызывает большой 
интерес, возможно, это связано с тем, что дан-

ный вид наемных работников, с одной стороны и явля-
ются таковыми, а с другой, они же выступают от имени 
работодателя в отношениях с другими работниками. 

В связи с этим на практике возникают вопросы, ка-
кой договор следует заключать с такими работниками 
(гражданско-правовой или трудовой), нормами какой 
отрасли права должны регулироваться соответствую-
щие отношения. Данная проблема возникла примерно 
в 90-е гг., в связи с введением в действие части пер-
вой ГК РФ, которая на практике создала определенные 
проблемы в области трудового права [1, с. 164].

Данная коллизия [2, с. 349] существует до сих пор, 
и среди специалистов в области трудового права суще-
ствует три точки зрения по данному вопросу. Первая 
говорит о том, что данные отношения являются граж-
данско-правовыми [3, с. 64]. Вторая группа специали-
стов настаивает на том, что данные отношения явля-
ются трудовыми [4, с. 65]. И третья точка зрения по 
данному вопросу: эти отношения имеют смешанный 
характер [5, с. 111; 6, с. 38]. 

В связи с тем, что президент компании выполняет 
(как и все работники данного предприятия) определен-
ную трудовую функцию, получает заработную плату и 
многое другое, соответственно данные отношения яв-
ляются только трудовыми и не могут регулироваться 
отраслью гражданского права. Поэтому в данном слу-
чае нужно заключать только трудовой договор (по же-
ланию сторон, он может быть как срочным, так и быть 
заключенным на неопределенный срок), потому что 
данный договор сможет быть гарантом трудовых прав 
директора компании, также он поможет собственнику 
отразить в данном договоре специфику отношений с 
данной категорией работников. 

Трудовой кодекс в ст. 275 [7] установил, что трудо-
вые договоры руководителей организаций любых орга-
низационно-правовых форм могут так же заключаться 
на определенный срок, условия определяются учреди-
тельными документами организации или соглашением 
сторон.

Положения указанной статьи распространяется на 
руководителей организаций независимо от их органи-
зационно-правовых форм и форм собственности, за ис-
ключением тех случаев, когда (ст. 273 ТК РФ): 

— руководитель организации является единствен-
ным участником (учредителем), членом организации, 
собственником ее имущества;

— управление организацией осуществляется по 
договору с другой организацией (управляющей орга-
низацией) или индивидуальным предпринимателем 
(управляющим).

В первом случае не возникает трудовых правоот-
ношений, поскольку глава организации является ее же 
собственником, во втором случае между сторонами 
заключается гражданско-правовой договор, что тоже 
исключает трудовые правоотношения.

В данной связи нельзя не согласиться с С. Ю. Го-
ловиной, которая говорит о том, что в ст. 273 ТК РФ 
законодатель исключил руководителя организации из 

числа лиц, на которых распространяются положения 
гл. 43 ТК РФ, собственником ее имущества, но это не 
означает, что остальная часть Кодекса не имеет к ним 
отношения. В данном случае отсутствует классический 
признак наемного труда («экономической несамостоя-
тельности»), но все же здесь возникают трудовые отно-
шения, хотя и не совсем традиционные и, которые под-
разумевают возможность избирательного применения 
норм трудового законодательства [8, с. 156]. 

На практике вызывает массу сложностей и вопро-
сов те директора компании, которые являются един-
ственными участниками (учредителями), членами 
организации, собственниками ее имущества. Данная 
проблема вызвана тем, что нет ясности в таком вопросе 
как, стоит ли заключать с таким работником трудовой 
договор или нет. 

Первая точка зрения подразумевает то, что с такими 
руководителями трудовой договор заключать не нужно 
[9, с. 127; 10, с. 915; 11], потому что это чистая фикция, 
нет кроме него больше других участников. Данной точ-
ки зрения придерживаются такие авторы, как Д. Р. Ако-
пов, С. Ю. Головина, Ю. П. Орловский и др.

Представители второй точки зрения высказывают-
ся за заключение подобного договора. К таким авторам 
можно, в частности, отнести И. В. Журавлеву, Л. В. Ку-
ревина, Е. Н. Малькова и др. [12, 13, 14].

В рассматриваемой ситуации, с учетом приведен-
ных выше доводов, более предпочтительной представ-
ляется первая позиция.

Законодатель в ст. 275 ТК РФ сделал оговорку, что 
нормативными правовыми актами или учредительны-
ми документами организации могут быть установлены 
процедуры, предшествующие заключению трудового 
договора с руководителем организации (проведение 
конкурса, избрание или назначение на должность и 
др.).

Законодатель прописал еще одно ограничение в 
ТК РФ о том, что руководитель организации не может 
входить в состав органов, осуществляющих функции 
надзора и контроля в данной организации. 

Также не стоит забывать о том, что руководитель — 
один из тех немногих людей в организации, который 
знает о всех ее делах полностью (включая финансовые 
вопросы, производственные и другие, то есть прези-
денту компании де-факто и де-юре доверяют все секре-
ты фирмы), и поэтому в п. 6 ст. 11 Федерального закона 
Российской Федерации «О коммерческой тайне» [15] 
установлено, что трудовой договор с руководителем 
организации должен предусматривать его обязатель-
ства по обеспечению охраны конфиденциальности ин-
формации, обладателем которой являются организация 
и ее контрагенты, и ответственность за обеспечение 
охраны ее конфиденциальности.

Наряду с вышеуказанными условиями трудовой 
договор с директором компании может содержать ус-
ловия о социально-бытовом обеспечении и материаль-
ном (можно сказать о повышенном материальном ха-
рактере по сравнению с другими работниками).

Данные нормы, включаемые в трудовой договор, 
с одной стороны, имеют компенсационный характер 
в виду того, что данная работа отнимает много сил, 
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времени, нервов, связанна с повышенной ответствен-
ностью, а с другой стороны, ее данные условия можно 
назвать стимулирующими, потому что вознагражде-
ние за труд данной категории работников существенно 
выше по сравнению с другими работниками данной 
организации.

Например, можно включать (если фирма является 
успешной и может себе это позволить) такие условия, 
как: обеспечение жильем, охрану для директора компа-
нии, оплату обучения детей, оплату поездок за границу 
на отдых, санаторно-курортное лечение и многое дру-
гое, что будет «приятным» для президента компании.

Ввиду того, что данная работа подразумевает не 
только положительные гарантии, но также и их одно-
временное снижение, то трудовой договор, заключае-
мый с руководителем организации, может содержать 
нормы, ухудшающие положение директора компании 
по сравнению с другими работниками. К таким усло-
виям, в частности относятся: дополнительные основа-
ния прекращения трудового договора, запрет на внеш-
нее совместительство.

При оформлении приема на работу директора нуж-
но установить:

— уполномочен ли орган компании, который на-
значает директора компании на должность, принимать 
такие решения;

— соблюден ли порядок назначения президента 
компании;

— составленный документ на общем собрании от-
вечает требованиям действующего законодательства. 
Ответ на данные вопросы в будущем поможет избе-
жать рисков таких как: признание решения общего со-
брания недействительным, что в последствии повлечет 
отстранения руководителя организации от занимаемой 
должности, а также признание сделок недействитель-
ными, которые заключил этот директор компании от 
имени организации [16].

Трудовой договор после проведения вышеуказан-
ных процедур подписывается от имени организации 
лицом, председательствовавшим на общем собрании 
участников общества, на котором был избран руково-
дитель. 

Также может подписывать трудовой договор с ди-
ректором компании от имени предприятия участник 
общества, уполномоченный решением общего собра-
ния участников общества. Также решение этих вопро-
сов (уставом в нашем случае) может быть предусмо-
трено, что данный договор подписывает председатель 
совета директоров (наблюдательного совета) общества 
или лицо, уполномоченное решением совета директо-
ров (наблюдательного совета) общества.

Подводя итоги рассмотрения данного вопроса, сле-
дует отметить то, что законодателем на сегодняшний 
день учтены основные особенности регулирования 
труда руководителей, вместе с тем, значительное коли-
чество пробелов и коллизий настоятельно требует сво-
его нормативного урегулирования. 

С принятием Трудового кодекса Российской Феде-
рации в 2001 году данная ситуация более или менее из-
менилась, но, тем не менее, главу 43 Трудового кодекса 
Российской Федерации, регулирующую особенности 
правового статуса руководителей организации, нельзя 
на сегодняшний день назвать совершенной. 

Таким образом, в трудовом праве, во-первых, при-
знается реальная потребность в детальном регулиро-
вании труда руководителя организации и, во-вторых, 
подтверждается фактическое наличие оснований 
дифференциации, что позволяет считать руководи-
теля организации специальным субъектом трудового  
права.

После принятия нового ТК РФ, зная, в какой мере 
он регулирует трудовые отношения с руководителями 
организаций, можно прийти к выводу, что многие про-
блемы, существующие на практике, не нашли своего 
разрешения в этом кодифицированном акте.

Для устранения коллизий и пробелов, предлагается 
внести изменения в следующие статьи:

Статью 273. Общие положения дополнить следую-
щим содержанием:

Положения настоящей главы распространяются на 
руководителей организаций независимо от их органи-
зационно-правовых форм и форм собственности, за ис-
ключением тех случаев, когда:

управление организацией осуществляется по дого-
вору с другой организацией (управляющей организа-
цией) или индивидуальным предпринимателем (управ-
ляющим).

На руководителя организации являющегося един-
ственным участником (учредителем), членом органи-
зации, собственником ее имущества распространяется 
трудовое законодательство в полном объеме.

Статью 275. Заключение трудового договора с руко-
водителем организации дополнить следующим содер-
жанием:

С руководителем организации, являющимся един-
ственным участником (учредителем), членом органи-
зации, собственником ее имущества трудовой договор 
не заключается. Фактом подтверждения трудовых от-
ношений является решение учредителя (собственника) 
о возложении обязанностей руководителя организации 
на себя и фактическое исполнение трудовой функции 
руководителя.
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