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ВОЗМОЖНОСТИ НАУКАСТИНГА ПОКАЗАТЕЛЕЙ  
ЗАНЯТОСТИ ПРИ ПОМОЩИ КОНЪЮНКТУРНЫХ  
ОПРОСОВ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ  
ОБРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
Гартвич Р. Е.1

Аннотация. Статья посвящена проверке возможности использования результатов опро-
сов Росстата предприятий обрабатывающей промышленности для оперативного мони-
торинга (наукастинга) показателей занятости в отрасли и рынка труда России в целом. 
В работе использовались результаты опросов об уровне в текущем месяце и перспективах 
изменения в ближайшие 3 месяца численности занятых, которые опережают выход офици-
альной статистики минимум на 1-1,5 месяца. Исследование показывает, что результаты 
опросов прежде всего отражают ситуацию со спросом компаний на труд. Полученные 
результаты демонстрируют, что в России связь опросов со статистикой проявляется ни 
через численность занятых (в том числе с учетом требуемых работников), в отличие от 
зарубежных исследований, а через совокупную продолжительность отработанного времени 
работниками, что обусловлено особенностями отечественного рынка труда. Наибольшая 
связь показателей опросов и статистики наблюдалась при сравнении циклических компо-
нент (отклонение от тренда) и годовых темпов роста. Также опросы в ряде случаев бла-
годаря компоненте ожиданий проявляют дополнительные опережающие свойства (помимо 
более быстрой публикации), указывая на изменение показателя на 1-3 месяца ранее.
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Введение 

Одним из основных источников данных для мо-
ниторинга экономики является официальная 
статистика. Однако ее публикация происходит 

с низкой периодичностью и существенными времен-
ными лагами. Для преодоления этого используется 
наукастинг (nowcasting) — подход, который направлен 
на анализ и предсказание процессов в текущем перио-
де, ближайшем будущем и иногда в недавнем прошлом 
[1]. Он позволяет при помощи более оперативных 
данных предполагать изменения в динамике эконо-
мических показателей, публикуемых с задержкой. Его 
возможности по получению оперативной информации 
подчеркивают важность исследований в этой области.

Конъюнктурные опросы предприятий являются 
одними из примеров оперативных индикаторов, ис-
пользуемых в наукастинге. В работе использовались 
результаты обследований Росстата обрабатывающей 
промышленности, в них ежемесячно опрашивается 
свыше 3 тысяч предприятий промышленности [2]. 
Обрабатывающая промышленность является одной из 
важнейших отраслей российской экономики, на нее 
приходилось в 2022 г. 14,2% (первое место) валовой 
добавленной стоимости, а также 14% (второе место) 
среднегодовой численности занятых [3]. Это обуслав-
ливает важность оперативного анализа информации на 
рынке труда в этой отрасли. 

Целью данной работы является проверка возмож-
ности использования результатов опросов Росстата 
предприятий обрабатывающей промышленности для 
наукастинга ситуации на рынке труда в этой отрасли и 
по России в целом.
Обзор литературы 

Наиболее богатая история проведения конъюнктур-
ных опросов фирм принадлежит Германии (с 1949 г.). 
В настоящее время Институт IFO (Мюнхен) публи-
кует данные по барометру занятости (ifo Employment 
Barometer). Он ежемесячно рассчитывается на основе 
9-9,5 тысяч ответов фирм из разных отраслей эконо-
мики Германии, их спрашивают о том, как изменится 
численность сотрудников организации в ближайшие 3 
месяца [4; 5]. 

Abberger в своей работе приходит к выводу, что эти 
ожидания указывают на поворотные моменты в дина-
мике занятости с опережением на 2-4 месяца, что по-
зволяет их использовать для раннего определения из-
менений занятости [6].

Lehmann, обобщая выводы 7 работ, пишет, что баро-
метр занятости является опережающим индикатором 
для показателей числа занятых и работников, подпа-
дающих под действие системы социального страхова-
ния [7]. В отраслевом разрезе опережающие свойства 
индекса наблюдаются в обрабатывающей промышлен-
ности, а в строительстве и торговле выявлена высокая 
одновременная корреляция.

Henzel и Wohlrabe указывают, что промышленность 
подвержена сильным циклическим колебаниям и опре-
деляет динамику экономики Германии, поэтому анализ 
ситуации на рынке труда здесь особенно важен. Они 
пишут, что барометр занятости хорошо отражает коле-

бания занятости в секторе, имеет высокую связь (осо-
бенно с годовыми темпами роста) и обладает опережа-
ющими свойствами [8]. 

Кроме упомянутого выше барометра занятости ifo 
в работах немецких авторов часто анализируется баро-
метр рынка труда IAB (IAB Labour Market Barometer). 
Барометр основан на опыте немецких агентств по 
трудоустройству, сотрудников высшего звена которых 
каждый месяц просят оценить развитие местной безра-
ботицы и занятости в течение следующих трех месяцев 
[9]. 

Henzel и Wohlrabe указывают, что как барометр 
занятости ifo, так и барометр рынка труда IAB тесно 
связаны с ситуацией на рынке труда. Однако первый 
лучше показывает изменения в занятости, а второй — 
динамику числа зарегистрированных безработных [8], 
к похожим выводам приходят Lehmann и Wohlrabe. По 
их мнению, первый следует использовать для прогно-
зов роста занятости, второй для прогнозов изменений 
уровня безработицы [10]. 

Lehmann и Weyh оценивают точность прогнозов 
роста занятости в 15 европейских государствах с при-
менением результатов опросов совместной программы 
ЕС по обследованиям бизнеса и потребителей. Авторы 
приходят к тому, что ожидания в области занятости на 
3 месяца вперед могут быть использованы для прогно-
зов роста занятости в большинстве стран выборки [11]. 

Österholm проверяет, могут ли данные ежеквар-
тальных опросов NIER (National Institute of Economic 
Research) компаний и домохозяйств улучшить прогноз 
уровня безработицы в Швеции [12]. Автор показывает, 
что добавление в модель результатов опросов обраба-
тывающих производств (ожидания изменения числен-
ности сотрудников на 3 месяца) наиболее существенно 
снижают ошибки прогноза на 1-4 квартала вперед [12].

Таким образом, результаты опросов предприятий, 
могут использоваться для мониторинга (наукастинга) 
показателей рынка труда. Однако в каждой конкретной 
ситуации необходимо оценить, какой именно показа-
тель рынка труда позволяет отслеживать опросный ин-
дикатор. Так, например, одни показывают себя лучше 
для анализа численности занятых, другие — для уров-
ня безработицы, хотя эти показатели взаимосвязаны. 
Результаты опросов предприятий промышленности (в 
том числе обрабатывающей) подходят для наукастинга 
статистики рынка труда не только в своей отрасли, но и 
в экономике в целом. Это обусловлено как подвержен-
ностью промышленности циклическим колебаниям, 
так и ее определяющей ролью для экономик различных 
стран.

Результаты исследования 
В качестве показателей рынка труда использова-

лись данные Росстата о среднесписочной численности 
работников, отработанных в среднем на одного работ-
ника часов, отработанных человеко-часов работника-
ми списочного состава (произведение первых двух 
показателей) в обрабатывающей промышленности. В 
отличие от рассмотренных исследований в данной ста-
тье дополнительное внимание уделяется индикаторам 
динамики продолжительности рабочего времени (по-
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следние два показателя), поскольку, как замечает Р. И. 
Капелюшников, в России за период с 2005-2022 гг. у 
рабочего времени эластичность по выпуску была су-
щественно выше, чем у занятости, а его пластичность 
была важным фактором, демпфирующим возможные 
кризисные падения занятости и всплески безработи- 
цы [13]. 

Использовались квартальные данные, поскольку 
показатели динамики продолжительности рабочего 
времени публикуются только ежеквартально на 35-й 
рабочий день после отчетного периода [3]. Среднеспи-
сочная численность работников переводились в квар-
тальную периодичность.

Также использовались следующие результаты 
опросов: уровень в текущем месяце (инвертирован-
ные значения) и перспективы изменения в ближайшие 
3 месяца численности занятых. Росстат публикует их 

списочной численностью наблюдаются более весомые 
опережающие свойства опросов, когда за 1-2 квартала 
они сообщают о будущей динамике показателя. 

Лучше всего связь проявляется при сравнении 
циклической компоненты и годовых темпов роста, в 
большинстве случаев коэффициент корреляции равен 
0,8-0,9. Для сравнения, статистическое управление 
Нидерландов для проверки возможности применения 
опережающих индикаторов (включая опросы) для на-
укастинга использует критерий: коэффициент корре-
ляции между ними и базовым рядом должен быть не 
меньше 0,7 (по модулю) [14]. Таким образом, по этому 
признаку проходит сравнение с годовыми темпами ро-
ста и циклами. Ниже показан пример такого сравнения 
(см.  рис. 1). 

Видно, что показатели опросов в целом указывали 
на существенные отклонения циклической компонен-

Таблица 1 
Коэффициенты корреляции между результатами опросов и статистики обраба-
тывающих производств (в скобках — лаг опросов в кварталах с наибольшим 
значением) (1кв 2006 – 2кв 2023 гг.)

Показатель опросов Среднесписочная чис-
ленность работников

Отработанные в среднем 
на одного работника часы

Отработанные человеко-часы 
работниками списочного состава

Циклическая компонента (отклонение от тренда)
Уровень в тек. мес. 0,93 (-1) 0,72 (0) 0,95 (0)
Ожидания на 3 мес. 0,85 (-2) 0,90 (0) 0,93 (0)
Среднее 0,89 (-1) 0,84 (0) 0,95 (0)

Годовые темпы роста
Уровень в тек. мес. 0,81 (-1) 0,69  (0) 0,87 (0)
Ожидания на 3 мес. 0,74 (-2) 0,84 (0) 0,86 (0)
Среднее 0,77 (-1) 0,79 (0) 0,89 (0)

Квартальные темпы роста
Уровень в тек. мес. 0,66 (-1) 0,42 (0) 0,65 (0)
Ожидания на 3 мес. 0,66 (-1) 0,58 (0) 0,70 (0)
Среднее 0,69 (-1) 0,54 (0) 0,72 (0)

ежемесячно на 19-23-й рабочий день отчетного пери-
ода, то есть либо в последние его дни, либо в первые 
дни следующего месяца [2]. Таким образом, публика-
ция результатов опросов опережает выход статистики 
минимум на 1-1,5 месяца и размещается с более высо-
кой частотой (в случае статистики рабочего времени). 
Результаты опросов также переводились в кварталь-
ную периодичность (среднее за квартал).

Ниже представлены значения корреляции между 
статистикой рынка труда и результатами опросов (табл. 
1). Сравнивались годовые и квартальные (с устранени-
ем сезонности) темпы роста и циклическая компонен-
та (отклонение от тренда), выделенная при помощи 
двухшагового фильтра Ходрика-Прекскотта.

Из таблицы 1 видно, что опросы имеют более высо-
кую связь с данными об отработанных человеко-часах 
работниками списочного состава. Также в основном 
наибольшие значения коэффициентов корреляции на-
блюдаются при сопоставлении показателей статистики 
с текущими результатами опросов, но публикуемыми 
на 1-1,5 месяца раньше. Однако в случае со средне-

ты, но в 2022-2023 гг. динамика опросов несколько от-
личается от статистики, что может быть обусловлено 
природой ответов респондентов. Для более точного по-
нимания логики ответов сравним результаты опросов 
обрабатывающих производств с более широким набо-
ром месячных индикаторов рынка труда по экономике 
России в целом (см. табл. 2).

Из таблицы 2 видно, что наибольшие коэффициен-
ты корреляции наблюдаются между опросами и стати-
стикой по безработице и по спросу на труд. Лучше все-
го результаты опросов проявляют себя при сравнении с 
циклами (отклонение от тренда) показателей статисти-
ки и их годовыми темпами роста: для спроса на труд 
и показателей безработицы коэффициент корреляции в 
основном выше 0,8 и 0,7 (по модулю) соответственно. 
Ниже представлено изменение коэффициентов корре-
ляции во времени (см. рис. 2). 

 Из рисунка 2 видно, что с 2021 г. (с учетом пяти-
летнего скользящего окна – это данные с 2016 г.) связь 
между результатами опросов обрабатывающих произ-
водств и спросом на труд по России в целом сильнее, 
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Рис. 1. Циклическая компо-
нента показателей занято-
сти и опросов в обрабаты-
вающей промышленности,  
в % от тренда  
(1кв 2006 — 2кв 2023 гг.)

Таблица 2
Коэффициенты корреляции между результатами опросов обрабатывающих 
производств и статистикой рынка труда РФ (в скобках — лаг опросов в меся-
цах с наибольшим значением) (янв. 2007 — июн. 2023 гг.)

Показатель опросов Занятые Потребность в 
работниках

Спрос на труд Безработные Уровень безработицы

Циклическая компонента
Уровень в тек. мес. 0,74 (0) 0,62 (-1) 0,81 (0) -0,84 (0) -0,83 (0)
Ожидания на 3 мес. 0,73 (-2) 0,63 (-2) 0,80 (-2) -0,85 (-1) -0,84 (-1)
Среднее 0,74 (-1) 0,63 (-2) 0,81 (-1) -0,85 (-1) -0,84 (-1)

Годовые темпы роста (скользящее среднее за 3 месяца)
Уровень в тек. мес. 0,68 (0) 0,68 (0) 0,75 (0) -0,73 (0) -0,73 (0)
Ожидания на 3 мес. 0,65 (-2) 0,67 (-2) 0,73 (-2) -0,74 (-1) -0,73 (-1)
Среднее 0,67 (-1) 0,69 (-1) 0,75 (-1) -0,75 (-1) -0,74 (-1)

Месячные темпы роста (скользящее накопленное за 3 месяца)
Уровень в тек. мес. 0,42 (-1) 0,50 (0) 0,48 (0) -0,48 (0) -0,50 (0)
Ожидания на 3 мес. 0,42 (-1) 0,52 (0) 0,49 (-1) -0,48 (-1) -0,50 (-1)
Среднее 0,44 (-1) 0,54 (0) 0,51 (-1)	 -0,49 (-1) -0,51 (-1)

Рис. 2. Скользящее значение 
коэффициента корреляции 
(за 5 лет) между опросами 
(среднее между уровнем 
и ожиданиями) обраба-
тывающих производств и 
показателями рынка труда 
России (янв. 2007 — июн. 
2023 гг.)



64

Вестник Сибирского института бизнеса и информационных технологий. 2024. Т. 13. № 1

Рис. 3. Циклическая компо-
нента спроса на труд по 
России и опросов в обраба-
тывающей промышленно-
сти, в % от тренда (янв. 
2016 — июн. 2023 гг.)

Рис. 4. Годовые темпы 
прироста спроса на труд по 
России и опросов в обраба-
тывающей промышленно-
сти, % (янв. 2016 — июн. 
2023 гг.)

чем с уровнем безработицы, хотя у последней связь с 
опросами более стабильная на рассматриваемом пе-
риоде. Ниже показано сравнение циклов и годовых 
темпов роста опросов и спроса на труд с 2016-2023 гг. 
(рис. 3 и 4)

 Видно, что за 2016-2023 гг. наблюдалась тесная 
связь между статистикой спроса на труд и показате-
лями опросов, особенно в случае с циклической ком-
понентой. Наилучшие результаты опросы показывают 
себя в шоковые периоды (2020, 2022 гг.), в эти периоды 
также наблюдаются опережающие свойства опросов, 
они раньше статистики указывают на разворот тенден-
ций. Stratford в свой работе также замечает тот факт, 
что в периоды шоков важность опросов как опережаю-
щих индикаторов статистики увеличивается [15]. 

Стоит отметить, что данные об изменении спроса 
на труд могут указывать на текущее или ожидаемое 
изменение выпуска. Так, например, при получении 
информации или ожиданиях ухудшения конъюнктуры, 
предприятие может принять решение сократить объем 
выпуска, что приведет к снижению спроса на труд, то 
есть к уменьшению потребности (вакансий) в новых 
работниках, рабочего времени действующих работни-
ков или их сокращению. Это, в свою очередь, способ-
ствует использованию опросов не только для наука-
стинга спроса на труд, но и для оперативного анализа 
ситуации с выпуском. Эта логика подтверждается в ис-
следованиях. Так, например, рассматриваемые вопро-
сы в области занятости показали высокую взаимосвязь 
с циклической компонентой выпуска обрабатывающей 
промышленности, а также входили в перечень индика-

торов, использование которых приводило к наиболее 
существенному повышению точности прогнозов тем-
пов роста выпуска этой отрасли [16].

Заключение
Таким образом, можно сделать вывод, что резуль-

таты опросов Росстата предприятий обрабатывающей 
промышленности в сфере занятости, прежде всего 
отражают ситуацию со спросом российских фирм на 
труд: занятые плюс потребность в работниках. Это 
особенно заметно за период 2016-2023 гг. В отличие 
от зарубежных исследований, в России эта связь про-
является прежде всего с объемом отработанных че-
ловеко-часов, а не с численностью занятых. Это обу-
словлено особенностями отечественного рынка труда. 
При использовании представленных в исследовании 
результатов опросов, их необходимо интерпретировать 
как изменение у предприятий спроса на труд, который 
выражается в желаемом изменении объема отработан-
ного времени. 

Все это дает возможность использовать результаты 
опросов об изменении в сфере занятости для наука-
стинга как показателей занятости в отрасли, рынка тру-
да по России в целом, так и выпуска обрабатывающей 
промышленности.

Результаты опросов лучше всего использовать для 
определения циклической компоненты (отклонение от 
тренда) показателей рынка труда (наиболее высокие 
значения корреляции), а также их годовых темпов ро-
ста. Помимо этого, опросы в ряде случаев (в большин-
стве месячных данных по России и среднесписочной 
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численности работников в обрабатывающей промыш-
ленности) благодаря компоненте ожиданий проявляют 
дополнительные опережающие свойства (помимо бо-
лее быстрой публикации), указывая на изменение по-
казателя на 1-3 месяца ранее.

Таким образом, к научным результатам, определя-
ющим новизну исследования, относится формирова-
ние логики интерпретации полученных результатов 
опросов российских предприятий обрабатывающей 
промышленности о ситуации с занятостью: изменение 
спроса на труд, выраженного в желаемом изменении 

объема отработанного времени. Это подтверждается 
выделенными статистическими показателями, с кото-
рыми опросы наиболее сильно связаны (спрос на труд, 
отработанное рабочее время). Помимо этого, опреде-
лены наиболее подходящие варианты сопоставления 
опросов с российской статистикой (циклы, годовые 
темпы роста), а также дополнительные опережаю-
щие свойства (помимо более быстрой публикации по 
сравнению со статистикой) индикаторов опросов для 
различных показателей статистики на относительно 
недавних данных.
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